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Is ve Meslek Danismani:
» Meslek secimi asamasinda bulunan,

> Is bulmada/secmede giicliikleri olan,

» Mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan,

» Mesleki becerilerini gelistirmek, meslegini veya isini
degistirmek isteyenlere yonelik olarak;

bireyin istek ve durumuna en uygun is/meslegi se¢mesi, sectigi is/meslekle ilgili
egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi ve ise uyumunun
saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine sistemli olarak yardim eden kisidir.
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Seminerin Amaci

ISBASI EGITIM PROGRAMI
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* 12.02.2016 tarih 29622 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik
degisiklikleri ile birlikte:

6645 sayili kanunun 28.maddesi ile isverenlere yeni tesvik
imkanlari saglanmistir.

Aktif isglicii Yonetmeliginin 50.maddesinin 1. fikrasinda:

“isverenlerden iki ile on arasinda calisani bulunanlar bir, on bir ve
uzerinde calisani olanlar ise fiili calisan sigortali sayisinin onda biri
kadar isbasi egitim programi katilimcisi talep edebilir. isverenlerce
katilimcilarin en az yuzde ellisinin program sonunda istihdaminin
taahhut edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali sayisinin en fazla
yuzde otuzuna kadar katilimci talep edilebilir. S6z konusu talebe
iliskin uygulama esaslari Genel Mudurlukce belirlenir”




Isverenlerin avantajlari nelerdir?

* Ise almayi planladiklari kisilerin mesleki gelisim ve deneyim
kazanmasini gézlemleme,

* Herhangi bir maliyete katlanmadan potansiyel iscilerini yetistirme,
(program kapsaminda calisma en fazla 320 gun surebilir ve katilimciya
2016 yilinda gunlik net 50,00 TL net Ucret ve is kazasi ve meslek
hastali§i sigorta primi ile genel saglik sigortasi prim giderleri Iskur
tarafindan odenir.)

e [sglici maliyetinin azalmasi ile rekabet avantaji saglama,



Isverenlerin avantajlari nelerdir?

* Katilimcilara yaptiklari ekstra 6demeleri vergi matrahindan disme
imkani, Isbasi egitim programlarina katilanlara Kurumumuzun yaptigi
ddemelere ek olarak isveren tarafindan 6deme yapilirsa bu
ddemelerin brut asgari Ucretin yarisina kadar olan tutari, vergi
matrahindan indirilebiliyor. (193 sayili GVK Md. 40/11)

* Program kapsaminda istihdam zorunlulugu yoktur. Ancak 1 yil icinde
tekrar yararlanmak istenirse o zaman daha once katilan kisilerin %
20’sini en az 60 gln istihdam etme zorunlulugu vardir.



Isverenlerin avantajlari nelerdir?

e Katilimcilari programdan sonra istihdam ederek sgk tesviklerinden
yararlanilabilir. Bu tesvik, % 5 prim tesviki uygulandiktan sonra kalan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait oranina gore ve asgari ucret Gzerinden
hesaplanacak tutarin tamamini kapsayacaktir. Tesviklerden yararlanabilmek
icin gereken sartlar:

a-18 yasindan buyuk, 29 yasindan klictuk olmak

b-31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini
tamamlayanlar

c-Programin bitiminden sonra en gec¢ 3 ay icerisinde programi
tamamladiklari meslek alaninda istihdam

d-Ise alindiklari yildan bir dnceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi



Isverenlerin avantajlari nelerdir?

* e-Ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektdriinde faaliyet gdstermesi
halinde 42 ay

* f-Diger sektorlerde 30 ay sigorta primlerinin igveren hisselerine ait
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilaniyor.



Isverenin Yukumlalikleri;

Katilimcinin program amaci disinda gorevlendirildiginin Kurumca tespiti
halinde isverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam
etmesi halinde s6zlesmenin fesh edilmesine il muduarltGgu karar

verecektir.

Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri almak
zorundadir. Katilimcinin egitim aldigi sirada is kazasi gecirmesi
durumunda kaza, isveren tarafindan, kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna ise en gec
kazadan sonraki ig is giinii icinde bu konu ile ilgili mevzuat
hiukumlerine tabi olarak bildirilir.




Isverenin Yukumlulikleri;

* [sverenden programin basladigi tarihe iliskin fiili calisan sayisini gésteren bir
taahhiutname (EK-33) alinacaktir. isverenin programin bittigi tarihteki fiili
calisan sayisinin, programin basladigi tarihteki fiili calisan sayisindan dustk
oldugunun tespiti halinde; isveren bu tespit tarihinden itibaren bir ay
icerisinde programin basladigi ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilari
arasindaki farka karsilik gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik
sirenin bitiminden itibaren en ge¢ bes isgiinii icinde il mudurlugline ise
giris bildirgesi ile birlikte bildirmezse isveren ile bu bir aylik stirenin son
guinltnden itibaren on iki ay streyle Yonetmelik kapsaminda kurs ve
program duzenlenmeyecektir. Bunun disinda herhangi bir maddi yaptirm
uygulanmayacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, isverenin soz

konusu istihdami tespit tarihinden itibaren bir ay icerisinde yerine getirip
getirmedigidir.




Isverenin Yukumlulikleri;

Bu dogrultuda, programin bitis tarihindeki fiili calisan sayisinin
kontroltnin saglikh bicimde yapilabilmesi icin isveren tarafindan
programin bittigi aya ait sigortali hizmet listelerinin mucbir sebepler
haric en gec izleyen ayin son is glinline kadar il midurligiine/hizmet
merkezine ibraz edilmesi gerekmektedir.




Isverenin Yukumlulikleri;

Ornek: Isvereninin 21.07.2015 tarihinde baslayan isbasi egitim programinda
bu tarih itibariyle 37 fiili sigortali calisani bulunmaktadir. 15.12.2015
tarihinde program bitmis ve 23.01.2016 tarihinde aralik ayi sigortali hizmet
listeleri vasitasiyla yapilan tespitte programin bittigi tarih itibariyle isverenin
36 fiili calisani oldugu goridlmustir. Bu durumda isverenden 23.02.2016
tarihine kadar 1 kisiyi istihdam ettigini en ge¢ 28.02.2016 tarihine kadar ise
giris bildirgesi ile belgelemesi istenecektir.23.02.2016 tarihi yukimlaltgui
yerine getirmek i¢in en son tarih oldugundan 23.02.2016 ile 28.02.2016
tarihleri arasinda gerceklestirilen istihdam dikkate alinmayacaktir. Isveren, bu
yukumlulGgu yerine getirmezse 23.02.2016 tarihinden baslamak tGzere
isveren ile 12 ay sureyle Yonetmelik kapsaminda kurs ve program
dizenlenmeyecektir.



Kontenjanlarin Belirlenmesi

Kontenjan hesaplamasinda programin basladigi tarihe ait sigortali calisan
sayisi belirlenirken o tarihte fiilen calisan kisiler esas alinir. Dolayisiyla o
tarihte veya daha once isten ¢cikan/cikarilan kisiler ile iicretsiz izin vb.
nedenlerle o tarihte fiilen calismayanlarin dikkate alinmamasi gerekmektedir.

Isbasi egitim programina katilacak kisi sayisi belirlenirken -engelli ve eski
hikimli kotalarinin hesaplamasinda baz alinan kriterlere paralel sekilde-
ayni tuzel kisilik ve ayni vergi numarasi altindaki degisik sigorta sicil
numaralarina sahip butun isyerlerinin anlasilmasi gerekmektedir. Ayni il
sinirlariicinde -degisik alanlarda faaliyet gosteren- birden fazla isyeri ve bu
isyerlerine bagli subeleri bulunan isverenin yararlanabilecegi katilimci sayisi
da programin baslama tarihindeki toplam fiili calisan sigortali sayisina gore
hesaplanacaktir.




Kontenjanlarin Belirlenmesi

Kontenjan belirlenirken tim kesirler tama iblag olunacaktir. Tama iblag
olmaktan kasit, hesaplama sonucu cikan sayinin yarimdan az olsa dahi
bir Ust saylya yuvarlama yapilmasidir.

Ornek Yirmi iki fiili sigortali calisani bulunan isyerinde kontenjan
hesaplanirken bu sayinin 1/10’u olan 2,2 sayisi yukari yuvarlanmak
suretiyle uc katilimci ile isbasi egitim programi baslatilabilecektir.




Yeni Katilimci Talebi ve Katilimcilarin Istihdami

Aktif Isglicii Yonetmeligin 51. maddesinin birinci fikrasina goére, yeni katilmci
talebinde bulunan isverenin, basvuru tarihinden geriye dénuk son bir yilda isbasi
egitim programini tamamlayan katilimcilardan en az ylzde yirmisini ayni meslekte
en az altmis glin istihdam etmis olmasi gerekmektedir.

Katilimcinin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul etmemesi
halinde yeni katilimci talebinde bulunan isveren istihdam yikimliligint varsa
diger program katilimcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis
(kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayitli issizlerden,
bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayitli issizler arasindan en az 60 giin
sireyle yerine getirmek zorundadir. Katilimcinin istihdam edilmeye baslanmis fakat
60 gunlik stire bitmeden ayrilmis olmasi durumunda da, isveren kalan stre icin
istihdam yukitmlultgini varsa diger program katilimcilari arasindan, yoksa ayni
veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun
olmus) Kuruma kayitli issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayith
issizler arasindan yerine getirmek zorundadir.



Program Suresi

Aktif Isglict Ydnetmeliginin 53. maddesinde belirtildigi izere program siresi,
glinlik en az bes en fazla sekiz saat olmak tzere (dinlenme siireleri haricg),
haftalik kirk bes saatten, yine haftada alti ginden ve toplamda Gc¢ yuz yirmi
fiili ginden fazla olamaz. Bu dogrultuda il mudurliglince denetiminde sorun
yasanmayacagi dusinilen vardiyali sistemde ¢alisan igyerlerinde de program
dizenlenebilecektir. Isverenin gerekceli olarak yazili talebi ve il
mudurliginun uygunluk onayi ile en fazla 30 giin sire ile programa ara
verilmesi mimkunddr. Bu slire icinde katilimciya herhangi bir 6deme
yapilmaz ve katilimci icin sigorta primleri 6denmez. Yonetmeligin 53/2.
maddesine gore, engelliler icin isbasi egitim programinin suresi yirmi dort ay
icerisinde Uc¢ yuz yirmi fiili giin olarak uygulanabilir. Bu durumda ikinci ylz
altmis gline ait demeler 4857 sayili Kanunun 30. maddesi geregince kurulan
Komisyon karari ile ilgili idari para cezalarindan karsilanabilecektir.



Devam Zorunlulugu

Aktif Isglich Yonetmeliginin 54. maddesinde belirtildigi Gzere,
katilimcilara doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla bes glinltk
saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam program stresinin
onda birinden fazla izin verilemez. Bu strenin asimi halinde,
katilimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes guinlu asan saglik izinleri onda
birlik izin stresinden dusulur.

Ornek: 150 giinlik bir programda bes giinlik saglik raporu disinda en
fazla on bes gin izin kullanilabilecektir. Programin devami sirasinda bes
glinu asan rapor alinmasi halinde katilimcinin on bes gunlik izin
hakkindan azaltma yapilacak olup, her halikarda devamsizligin yirmi
guinu asmasi halinde, katilimcinin programla ilisigi kesilecektir.



S6zlesmenin Sona Ermesi ve Feshi;

Aktif Isglici Yonetmeliginin 58. maddesinde belirtildigi Uzere s6zlesme,
sozlesmede belirtilen strenin bitimi, katilimcilarin ise alinmasi veya .
sO6zlesmenin feshi ile sona erecektir. Sozlesmenin taraflari, 4857 sayili Is
Kanununun 24 ve 25. maddelerinin birinci fikralarinin (1) numarali
bentlerinde yer alan hiikiimleri- 25 inci maddenin birinci fikrasinin (I1)
numarali bendinin (g) alt bendi haric olmak Gzere- kiyasen uygulamak
suretiyle de s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. Ancak sézlesmenin fesh
edilebilmesi icin; durumun fesih karari alan tarafca ayni gtin icinde yazili
olarak ve gerekceleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve en geﬁ uc
isglnd icinde il mudurlagtne bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica fesi
kararinin gecerlilik kazanabilmesi icin bu kararin il mudarltgince uygun
ﬁ(‘erImesi gerekmektedir. Fesih kararinin il muduarliglnce uygun gorulmesi

alinde, fesih karari alindigi tarih itibari ile gecerlilik kazanir ve bu tarih
araliginda katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapilmis 6demeler
feshe neden olan taraftan geri alinir.



S6zlesmenin Sona Ermesi ve Feshi;

Ayni maddenin dordincu fikrasi htikimleri uyarinca il madurlagiunian
de uygun gérmesi sartiyla programin dortte birlik siiresi icerisinde
taraflar karsilikli anlasarak sézlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. S6z
konusu fesih kararinin, karar alinmadan dnce il mudurligtne
bildirilmesi ve il muduarliginin uygunluk onayina istinaden

uygulanmasi gerekmektedir. Bu durumda taraflara herhangi bir yaptirim
uygulanmayacaktir.




Idari Yaptirimlar

Aktif isglic Yonetmeliginin 60. maddesinin birinci fikrasi geregince, isverenin
Yonetmeligin 51. maddesinin birinci ve besinci fikralarinda belirtilen
taahhlUtnamede yer alan yukimlualtklerini yerine getirmedigi tespit edilirse,

isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olan kisilerin veya
isverenin calisanlarinin katilimci olduklarinin tespiti halinde bu durumdaki
katilimcilara yapilan 6demeler yasal faizi ile isverenden tahsil edilir ve
tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay stire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz. Bu durumda tespit tarihi
itibariyle programa son verilecektir. Birinci derece kan hismi ifadesi, kisinin
annesi, babasi ve cocuklarini; ikinci derece kan hismi ise kisinin kardesleri,
torunlari, buiyikanne ve buyukbabasini kapsamaktadir.




Katilim belgesi;

Isbasi egitim programi katihmcilarina, katildiklar programa iligkin
bilgileri gosterir isveren ve il muduirlugince imzali Isbasi Egitim
Programi Sertifikasi ) verilir. (EK-23).
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